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Zatqcznik do
Uchwaty Rady Miejskiej w Elblqgu
Nr XXV111/953/2002

z dnia 11.04.2002 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 1
W ELBLAGU

l. NAZWA ZESPOLU SZKOL
§1
Nazwa zespotu szkot brzmi:
Zespol Szkot Zawodowych Nr 1 w Elblagu
zwany w dalej ,,zespotem”.
§2
W sktad zespotu wchodza:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum,
2. Technikum na podbudowie gimnazjum,

3. Technikum Uzupetiajace na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowe;j,
§3
Siedziba zespotu: Miasto Elblag, ul. Zamkowa 16a.

§4
1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu grodzkiego.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty
w Olsztynie.



1.

Il.  CELEIZADANIA SZKOLY
§5

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia,
2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej,

3) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania decyzji
dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych

4) wdraza do samodzielnosci,

5) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwija samodzielnos$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
7) przygotowuje uczniow do wspotzawodnictwa na rynku pracy,

8) przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i wykonywania
zawodu:

technik pojazdow samochodowych,
technik odlewnik,

technik mechanik,

mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych,
lakiernik,

blacharz samochodowy,

elektryk,

elektromechanik,

Slusarz,

operator urzadzen przemystu chemicznego,

9) przygotowuje do zycia w rodzinie,

10) ksztaltuje umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j i dialogu,

11) rozwija umiejgtnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

12) przygotowuje do wykorzystywania réoznych zrodet informacji,

13) stwarza mozliwosci uzupehienia réznic kulturowych, moralnych i etycznych,
14) uczy tolerancji,

15) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zespot realizuje wiasne programy: wychowawczy i profilaktyczny, uchwalone przez Radg
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Zespot moze uczestniczy¢ w realizacji miejskich programéw w zakresie wychowania 1
profilaktyki.



4. W zespole objeto nadzorem kamer CCTV budynki i teren szkolny w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§6
Zespot zapewnia realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 5 poprzez:

1) tworzenie warunkow do spetnienia przez uczniéw obowiazku nauki;
2) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
3) realizacje¢ obowiazujacych programow nauczania;

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna i przy udziale pedagoga szkolnego;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do zespotu;
6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie wycieczek naukowych, zaje¢ w muzeach i innych instytucjach
uzytecznos$ci publicznej;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
I losowej;

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskus;ji,
samodzielnych zadan ucznidéw, zadan grupowych;

10) organizowanie poradnictwa w zakresie problemow emocjonalnych zwiazanych
z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie;

11) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnosci mtodziezy;

12) wspotprace ze $rodowiskowymi placowkami wychowawczymi, $wietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego;

13) prowadzenie orientacji zawodowej, poprzez rozpoznawanie potrzeb lokalnego rynku
pracy;

14) prowadzenie doradztwa zawodowego przez pedagoga szkolnego, kierownika
szkolenia praktycznego oraz wychowawcow.

15) diagnozowanie problemu agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym,

16) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcOw przemocy.
§7
1. W zespole funkcjonuja zespoly przedmiotowe, wychowawczy i problemowo — zadaniowe.
2. W ramach zespotow przedmiotowych dzialaja:
1) zespot przedmiotéw zawodowych;
2) zesp6t przedmiotow humanistycznych;
3) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot wychowania fizyczneg0 i przysposobienia obronnego;
5) zespoty zadaniowo - problemowe.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:



1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego zespotu;
udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich;

wspolprace nauczycieli w zakresie sposobOw realizacji programOw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotdow pokrewnych, atakze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupehnieniu ich wyposazenia;

modyfikacja, w miarg potrzeb, programow nauczania,
organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;
przeprowadzanie testow 1 sprawdzianow porownawczych;

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego zespotu;

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatow w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych;

nawigzywanie wspoOlpracy ze Srodowiskowymi placowkami wychowawczo -—
opiekunczymi;

diagnozowanie i ocena skali problemow wychowawczych zespotu;

podejmowanie dzialan wychowawczych w przypadku powstania doraznych
problemoéw zwiazanych z praca wychowawcza z mtodzieza;

dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej.

Do zadan zespotu problemowo — zadaniowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu;

przedstawienie wynikéw diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciagnigcia
wnioskow;

planowanie zadan z przydzieleniem obowiazkoéw grupom roboczym;

prowadzenie  dziatan w  celu rozwiazywania  probleméw = zwiazanych
z funkcjonowaniem szkoty;

dokonywanie oceny wynikow dziatan zespotu.

§8

Praca zespoldéw, o ktorych mowa w § 7 ust.2, kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora zespotu na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotow, o ktorych mowa w ust 1, sa powolywani na jeden rok szkolny.

Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu, ktérym jest pedagog
szkolny.



1.

§9

Ustala si¢ szczegOlowe zasady oceniania ucznidow, polegajace na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych.

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow);

skalg 1 sposob formulowania ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki zdawania
egzaminu poprawkowego.

Ustala si¢ formy i1 zasady biezacego oceniania:

ocena jest jawna;
uczen oceniany jest systematycznie;

prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy i inne) sa do wgladu ucznia, jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych;

uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materialu wprowadzonego na danej lekc;ji;

oceniana jest poprawno$¢ i estetyka wykonania pracy, wklad pracy, aktywnos¢,
systematycznos$¢, obowiazkowos¢;

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach ustalonych w
przedmiotowych zasadach oceniania;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy
wymagan.

§9a

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

semestr I obejmujacy zajgcia dydaktyczno wychowawcze od poczatku roku szkolnego
do ostatniego piatku drugiego tygodnia stycznia,

semestr II obejmujacy zajgcia dydaktyczno wychowawcze od poniedziatku trzeciego
tygodnia stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

Ocenianie uczniéw dokonywane bedzie w dwoch terminach:

srodroczne na koniec pierwszego semestru,

koficoworoczne na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.

Ocenianie koncoworoczne jest podstawa do wpisania ocen na swiadectwie szkolnym oraz

w arkuszu ocen.

§10

W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw organizowane bgda dodatkowe zajgcia:



1) kota przedmiotowe;

2) kota artystyczne;

3) zajecia fakultatywne;

4) zajgcia sportowe;

5) warsztaty integracyjne;

6) warsztaty komunikacji i asertywnosci;

7) inne.

Dodatkowe zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane bgda po zajeciach lekcyjnych
oraz w dni wolne od zajec.

§11

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy organizowane beda:

1) zajgcia wyrownujace ich braki programowe;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) pomoc materialna;

4) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

W organizacji poszczegélnych form opieki i pomocy, o ktorych mowa w ust. 1 zespot
wspoOlpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

Katalog wydatkéw obligatoryjnie wymaganych przez szkole¢ w sprawie przyznawania
pomocy materialnej dla uczniéw ZSZ Nr 1 obejmuje zakup:
1) stroju sportowego na zajgcia wychowania fizycznego.
2) stroju galowego na uroczysto$ci szkolne.
3) plecaka, zeszytow, piornika, kalkulatora oraz innych przyboréw szkolnych;
4) podrecznikow, zeszytow ¢wiczen;
Ponadto kwalifikowane sa wydatki:
1) koszty poniesione na bilety miesigczne (lub zaswiadczenie wystawione przez
przewoznika zawierajace:
- imig 1 nazwisko ucznia;
- datg wystawienia biletu;
- trasg;
- okres, na ktory wystawiono bilet;

2) koszty poniesione na bilety jednorazowe (w przypadku rozliczenia Dbiletow
miesigcznych bilety jednorazowe nie s rozliczane);

3) koszty poniesione przez ucznia podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow
integracyjnych;

4) koszty poniesione na wyjscie do kina, teatru, muzeum zwiazane z realizacja Szkolnego
Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego;
8



1.

5

6)

koszty = poniesione  przez ucznia w zwiazku z  zakwaterowaniem
i wyzywieniem w internacie, bursie lub stancji (w przypadku stancji wymagane jest
o$wiadczenie z podaniem adresu stancji, nazwiska wiasciciela, wysokoscia optaty,
potwierdzeniem platnosci za wynajem);

koszty poniesione na positki w punkcie zywienia zbiorowego.

§ 12

W zespole istnieje system wewnetrznego doradztwa zawodowego, ktory tworza:

a)
b)
c)
d)

wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego;
wychowawcy oddzialow;
przewodniczacy zespoléw przedmiotowych;

pedagog szkolny.

Do zadan zespotu doradztwa zawodowego nalezy wspodltpraca z:

a)
b)
c)
d)

Powiatowym Urz¢dem Pracy;
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.

Zespot doradztwa zawodowego realizuje zadania poprzez:

a)
b)

c)

zapoznawanie uczniéw z rodzajami grup zawodowych;

przedstawianie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okre§lone specjalnos$ci
zawodowe;

udzielanie porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
§13

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania

i
1)
2)
3)
4)
5)

profilaktyki poprzez:

wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczego zespotu;
wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego;

opiniowanie zestawOw programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow;
zapoznanie rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

organizowanie, co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciagu roku
szkolnego;

III. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§ 14

Organami zespotu sa:

a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,



2.

1.

d) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw ma zapewnionag mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie
0 systemie o§wiaty.

§15
Kompetencje dyrektora zespotu sa nastgpujace:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalno$¢ zespotu,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindow zewngetrznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach,

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

12) wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol profile ksztalcenia
ogo6lnozawodowego,

14) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci Zespot,
po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku pracy,

15) wydaje decyzje o dopuszczeniu szkolnych programéw do uzytku szkolnego oraz
opracowuje szkolny zestaw programow nauczania;

10



16) wydaje decyzje o dopuszczeniu podrecznika do uzytku na nowy rok szkolny i podaje
ja do publicznej wiadomosci — do 15 czerwca;

17) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego
w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym odrgbnymi
przepisami;

18) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 17, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie stosowania szkolnego zestawu programow nauczania
1 zestawu podrecznikow.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespohu i projekt jego zmian;

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu. Zasady wybierania
i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogél ucznidow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem zespotu. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i
stawianymi wymaganiami;
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2)
3)

4)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

W zespole dziala Rada Rodzicow, do kompetencji, ktorej nalezy:

1)

2)
3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska;

mozliwo$¢ gromadzenia funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet oraz okreslanie zasady ich wydatkowania;

opiniowanie, na wniosek dyrektora, oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego;

uchwalenie regulaminu swojej pracy.
§ 16

Organy zespotu wspotdziataja ze soba poprzez realizacje wspdlnych zadan,
przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Sprawy sporne miedzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor zespotu, a w przypadku,
gdy strona sporu jest dyrektor zespotu, organ prowadzacy zespdl, a w sprawach
pedagogicznych organ nadzoru pedagogicznego.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§17

W sktad zespotu wchodza:

1.

Zasadnicza Szkota Zawodowa, ksztatcaca w zawodach mechanicznych, elektrycznych,
elektromechanicznych oraz zwiazanych z przetworstwem tworzyw sztucznych;

1)
2)

3)

. Technikum na podbudowie gimnazjum ksztalcace w zawodach:

technik mechanik;
technik odlewnik

technik pojazdéw samochodowych.

. Technikum Uzupehiajace na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej, ksztalcace w
zawodzie technik mechanik z mozliwo$cia zrealizowania specjalizacji uzaleznionej od

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy;

. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych stuchacze ksztalca sig w

zakresie wybranych kwalifikacji zawodowych na podstawie programoéw nauczania

przygotowanych dla tych kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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1.

§18
Czas ksztatcenia w zespole wynosi:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum — 3 lata,
2) Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 lata
3) Technikum Uzupehiajace na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej — 3 lata
Czas trwania nauki moze ulec wydluzeniu w przypadku nieotrzymania przez ucznia
promoc;ji.
§19

Na pisemna prosbg ucznia lub opiekundéw prawnych, uczen ma prawo zmieni¢ profil
ksztatcenia po uzupetnieniu roznic programowych.

§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla przepis
prawny wydany przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 21

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢
statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22
Podstawowa jednostka organizacji zespotu jest oddzial.
§23

Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz zajecia praktyczne
w Technikum beda odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢
odpowiadajaca kierunkowi ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz Technikum,
na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy stronami.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Technikum, Technikum Uzupelniajacego
moga bra¢ udziat w dodatkowych zajgciach, podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych
nowe umiejetnosci a tym samym zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia, organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do tego uprawnione.

§ 24
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Biblioteka zespotu jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespotu i rodzice, a takze
inne osoby za indywidualna zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 25

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie materiatdw bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;
3) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatow informacyjnych oraz
wykorzystywanie ich do udzielania informac;ji;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas;

6) konserwacja i selekcja zbioru;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych;
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

9) informowanie nauczycieli 0 poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw;

10) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatania w tym zakresie z
uczniowskim aktywem bibliotecznym, przygotowanie analiz czytelnictwa na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

11) wspolpraca nauczycieli biblioteki zespotu z bibliotekarzami pozaszkolnymi;
12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z cickawymi ludZzmi;
13) popularyzowanie kultury regionu.

Biblioteka zespolu wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami zespotu, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze zespotu,
wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspolprace z zespotem nauczajacym w zespole w procesie gromadzenia zbiorow;

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze;

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych,

4) informowanie o zbiorach i dziatalno$ci innych bibliotek;
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5) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi 1 telekomunikacyjnymi (w szczegdlnosci Internetem i multimediami)
we wlasnej pracy i w nauczaniu;

7) gromadzenie i udostepnianie rodzicom statutu zespotlu, szkolnego programu
wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki, regulaminéw i literatury z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 26

Nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnia dyrektor zespotu.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor powotuje, w celu wspierania swojej dziatalnosci: wicedyrektorow oraz pedagoga
szkolnego:

1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-pedagogicznych organizuje i kontroluje pracg
zespolu, opracowuje arkusz organizacyjny, plan lekcji, plan dyzuréw migdzylekcyjnych
nauczycieli, zastgpstwa nauczycieli w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy
zespolu oraz w sytuacjach losowych, nadzoruje rozliczenie godzin ponadwymiarowych
nauczycieli, kontroluje poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli, kieruje dziatalno$cia promocyjna zespotu, kontroluje i reaguje na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;

2) wicedyrektor do spraw szkolenia praktycznego organizuje i kontroluje pracg zespotu w
zakresie zaje¢ praktycznych oraz praktyk uczniowskich, jest gldownym koordynatorem
przebiegu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, a takze organizuje i
kontroluje prace zespotu zajmujacego si¢ rekrutacja uczniow do zespotu szkot;

3) pedagog szkolny sprawuje opieke w zakresie realizacji programu opiekunczo —
wychowawczego 1 profilaktycznego (w tym miejskich programéw wychowawczych
1 profilaktycznych) oraz wspolpracy z instytucjami prowadzacymi dziatalno$é
psychologiczno — pedagogiczna, wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami
zespotu w celu zapewnienia mtodziezy szkolnej jak najlepszych warunkéw realizacji
niezaktoconego procesu dydaktyczno — wychowawczego, uczestniczy w dziataniach
zwiazanych z pomoca materialna przeznaczona dla uczniow.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, a
takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 27

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza z uczniami
przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z zasada jednosci
ksztalcenia 1 wychowania oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

Obowiazkiem nauczyciela jest stale doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w dostgpnych formach.
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Do zadan 1 uprawnien nauczyciela zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniOw poprzez sprawowanie
nadzoru nad nimi przez caly czas wykonywania zaj¢¢ edukacyjnych. W celu
zapewnienia opieki w czasie przerw migdzylekcyjnych, nauczyciel zobowiazany jest
do petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach;

2) kontrolowanie obecnosci uczniéow na kazdej lekcji (zajgciach) i wpisywanie stanu
uczniow do dziennika lekcyjnego.

3) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

4) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, wnioskowanie do dyrekcji potrzeby
modernizacji bazy dydaktycznej;

5) wspolpraca z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw oraz w tworzeniu jej warsztatu informacyjnego;

6) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich uzdolnieh 1 zainteresowan (prowadzenie kot zainteresowan i
przedmiotowych itp.);

7) udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) Dbezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

9) obowiazek udzielania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej dla
ucznia semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu;

10) obowiazek udzielania uczniowi i jego rodzicom informacji, co do trybu sktadania
egzaminéw sprawdzajacych badZz klasyfikacyjnych oraz trybu odwotawczego od
ustalonej przez komisj¢ oceny niedostatecznej;

11) prowadzenie okre$lonej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

12) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, kota zainteresowan lub
zespotu.

§28
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw, przygotowania ich do
zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomigdzy wychowankami i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
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3) wspomaganie zespotowej dziatalno$ci uczniow w zakresie samowychowania
I samorzadnosci.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualna opieke nad uczniami uzdolnionymi jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

2) Scisle wspolpracuje z rodzicami uczniéw, z klasowa rada rodzicéw, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

3) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz organizuje dla swoich wychowankow 1 ich rodzicow doradztwo
psychologiczne i pedagogiczne;

4) planuje i organizuje wspolnie z samorzadem klasowym i rodzicami uczniéw rdzne
formy zycia zespotowego, integruje zespot uczniowski, ustala tre$¢ iformy zajeé
tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

5) prawidlowo i na biezaco prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia, dziennik,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne;

6) ustala oceny z zachowania swoich wychowankéow;

7) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do organow zespotu i szkolnej stuzby zdrowia.

Wychowawca ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora zespotu oraz wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych w
zakresie:

1) planowania i organizowania pracy administracyjno-wychowawczej z uczniami danej
klasy, przygotowania zebran z rodzicami uczniow;

2) form udzielania informacji i porad rodzicom uczniow w sprawach wychowania, opieki
1uczenia sig;

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor zespotu.

Dyrektor na umotywowany wniosek ucznidow badZz ich rodzicow moze odwotac¢
wychowawcg z petnionej funkcji.

VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL,
§ 29

Rekrutacja uczniow do Zespotu okreslona jest:

1.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 20lutego 2004r. w sprawie
warunkow przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli 1 szkét oraz przechodzenia
z innych typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 Nr 26, poz.232 )

Terminy 1 zasady rekrutacji kandydatéw do szkot ponadgimnazjalnych ustala, publikujac
odpowiednie zarzadzenie Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.
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1.

§ 30

Do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczgszczaja uczniowie, ktdrzy ukonczyli
gimnazjum,

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
decyduja:

1) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 punktow,

A. Wyniki egzaminu gimnazjalnego (zawarte w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu) wyrazone w skali procentowej dla zadan z 5 zakresow:
a)  jezyka polskiego,

b)  historii i wiedzy o spoleczenstwie,

c)  matematyki,

d) przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,
e)  jezyka obcego nowozytnego poziom podstawowy

przeliczane sa na punkty. Obowiazuje zasada, ze z kazdego zakresu mozna uzyskaé
maksymalnie 20 punktow, czyli jeden procent w kazdym zakresie odpowiada wartosci
0,2 punktu.

2) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z je¢zyka polskiego, matematyki, informatyki, techniki oraz inne
osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum - 100
punktow.

A. Punktacj¢ za oceny z jezyka polskiego, matematyki, informatyki, techniki oblicza
si¢ wedlug zasady, ze za kazda z ocen przyznaje si¢ liczbe punktow odpowiadajaca
tej ocenie wyrazonej w skali liczbowej (od 2 do 6) pomnozona przez liczbg ,,3”.

a) celujacy - 18 pkt.,
b)  bardzo dobry - 15 pkt.,
c) dobry - 12 pkt.,
d)  dostateczny - 9 pkt.,
e)  dopuszczajacy - 6 pkt.,

— maksymalnie 72 punkty,
B. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyskac¢ za nastgpujace osiagnigcia:
I.  $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyr6znieniem — 8 punktow,

Il. uzyskanie tytutu finalisty/finalistow wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez Kuratora O$wiaty — 12 punktow,

I1l.  osiagnigcia sportowe wymienione na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) Laureaci i finalisci szczebla ponad wojewodzkiego oraz laureaci szczebla
wojewddzkiego — 8 punktow,

b)  Finalisci szczebla wojewddzkiego oraz laureaci szczebla powiatowego — 6
punktow,

c)  Finalisci szczebla powiatowego — 4 punkty,

IV. inne osiagni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
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a) za zajecie od I do V miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w zawodach
wiedzy lub innych konkursach organizowanych ca najmniej na szczeblu
powiatowym — 4 punkty,

b)  osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu — 3 punkty,

C)  osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz srodowiska szkolnego — 1 punkt.
Punkty za wielokrotne osiagnigcia w czgsci 2), 3) i 4) nie podlegaja sumowaniu.

§ 31

Podstawa zakwalifikowania kandydata do nauki w Technikum Uzupehiajacym jest
ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowe;.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjna w terminie
okreslonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

§32

Pierwszenstwo w przyjeciu do zespotu maja kandydaci z najwigksza ilo$cia punktow.

W przypadku réwnej ilosci punktéw preferencje w przyjeciu otrzymuja kolejno:

1)
2)
3)
4)

5)

kandydaci z wigksza suma punktow pochodzaca z przeliczenia ocen uzyskanych na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum i szkoty zawodowej;

finali§ci konkursow przedmiotowych stopnia powiatowego, wojewodzkiego lub
ponadwojewodzkiego;

kandydaci o wyjatkowych zdolnos$ciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny program
lub tok nauki, mtodziez aktywnie dziatajaca w Klubach sportowych;

sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych domow dziecka i rodzin
zastgpezych;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opinie wlasciwych publicznych
orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtym publicznej poradni
specjalistycznej.

§33

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i 0Ceny zachowania
wystawionych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i ustalonymi
kryteriami ocen z zachowania,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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6)

7)
8)
9)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu, a
takze swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych os6b;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w zespole;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu,
a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego uczestnictwa w
nich systematycznego i w zyciu zespotu, tzn. spetniania obowiazku nauki. Przez
niespelnianie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow zespotu;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora zespolu, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i samorzadu
uczniowskiego;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w zespole 1 poza nim, dbania o pigkno mowy
ojczystej;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw;

reprezentowania zespolu na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejetnosciami, np. w zawodach sportowych, konkursach przedmiotoéw zawodowych

itp.;
troszczenia si¢ o mienie zespolu i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie zespotu;

10) podporzadkowania si¢ zakazowi uzywania w czasie zajec¢ lekcyjnych, apeli i imprez

organizowanych w szkole 1 poza szkola, telefonow komorkowych, dyktafondw,
odtwarzaczy itp. Jezeli uczen przynidst do szkoly w/w urzadzenia, w trakcie lekcji
musza one by¢ wytaczone i schowane w plecaku szkolnym;

- Uczen, ktory naruszy ten zakaz na polecenie nauczyciela deponuje urzadzenie po
wyjeciu karty SIM w sejfie szkoty.

- jezeli uczen jest niepelnoletni, t0 zdeponowane urzadzenie odbieraja rodzice lub
opiekunowie ucznia osobiscie w godzinach pracy sekretariatu.

- jezeli uczen jest pelnoletni, to urzadzenie moze odebra¢ osobiscie po uptywie 3 dni
od daty zdeponowania.
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- W protokole podawana jest okoliczno$¢ zdeponowania urzadzenia, jego nazwa lub
numer seryjny, data i godzina zdeponowania oraz odbioru.

11) dostarczenia, w przeciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych wychowawcy, pisemne usprawiedliwienie w postaci:

- zwolnienia lekarskiego;
- oswiadczenia rodzicow;
- potwierdzenia obecnosci w instytucjach panstwowych /sad, WKU, itp./

12) schludnego wygladu zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi normami spotecznymi.
§34
Uczniowie maja mozliwo$¢ dochodzenia swych praw okreslonych § 33 statutu zespotu;

W sytuacjach naruszenia praw, o ktorych mowa w ust.1, uczniowie zwracaja si¢ (przy
zachowaniu podanej kolejnosci) do:

1) wychowawcy Klasy;

2) pedagoga szkolnego, (gdy przemawia za tym charakter sprawy);

3) rzecznika praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia, po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznos$ci sprawy dazy
do polubownego =zalatwienia sprawy, pelniac funkcje mediacyjna migdzy stronami
pozostajacymi w konflikcie.

W przypadku nie zatatwienia sporu w sposob okreslony w ust. 3, skarge ucznia rozpatruje
dyrektor zespotu.

§35
Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) Wwzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska;

Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okre§la rada pedagogiczna
powiadamiajac o nich zarowno ucznidéw jak i rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;
2) pochwatla dyrektora zespotu wobec spolecznosci szkolnej;

3) nagroda ksiazkowa;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna z funduszy rady rodzicow;

5) listem pochwalnym (dla rodzicéw) lub gratulacyjnym (dla ucznia);

6) pochwatla opiekuna organizacji szkolnej wobec spotecznosci szkolnej;

7) finansowaniem przez Zespot pobytu na wycieczce.
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Za nieprzestrzeganie zasad statutowych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora zespotu;
3) nagana dyrektora;

4) skresleniem z listy ucznidéw.

VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 36

Podstawa prawna i cele

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) sa zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zn.zm.)

WZO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w ZSZ Nr 1 w Elblagu.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Rola oceniania

Ocenianie to wartoSciowanie osiagni¢¢ poznawczych 1 umiejetnosci ucznidow, to
poréwnywanie tych osiagnie¢ ze standardami wymagan poszczegdlnych przedmiotow
nauczania. Ocena ma na celu odzwierciedlenie tego, co uczen potrafi, co sprawia mu
jeszcze trudnosci. Taki sposOb oceniania powinien peti¢ funkcjg, przede wszystkim,

motywacyjna.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia
do dalszej pracy,

3) doskonalenie sztuki uczenia sig,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach czy specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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3.

10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tryb uzyskania wyzszej niz prognozowana ocena roczna:

1) na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji rocznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o prognozowanej ocenie rocznej z danego
przedmiotu;

2) uczen, ktory spelnia nastepujace warunki:
* systematyczne uczgszcza na zajecia lekcyjne w ciagu calego roku;

* terminowo zalicza zapowiedziane klasowki i sprawdziany (z wyjatkiem zwolnien

lekarskich);
zglasza pisemnie nauczycielowi przedmiotu che¢ podwyzszenia oceny prognozowane;j.

3) Formg oraz szczegétowe zasady uzyskania oceny wyzszej niz prognozowana ustala
nauczyciel danego przedmiotu.

4) Uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i moze by¢ wyzsza o
jeden stopien niz prognozowana ocena roczna.

Uzupetnieniem WZO sa: szczegdtowe kryteria oceniania poszczegdlnych nauczycieli, tzw.
przedmiotowe zasady oceniania (sa w posiadaniu kazdego nauczyciela i winny by¢
udostgpnione do wgladu na prosbe ucznidéw badz rodzicow). Przedmiotowe zasady
oceniania znajduja si¢ takze, do wgladu w bibliotece szkolnej;

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Na prosbe
ucznia badz rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
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zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Klasyfikowanie uczniéw

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rodroczne za I semestr polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych wg skali okre$lonej w §36 G ust.1 oraz oceny z zachowania wg skali
okreslonej w §36 H ust.4. Klasyfikacj¢ srodroczna przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym,
w ostatnim tygodniu I semestru wg skali ocen obowiazujacej na koniec roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej §36 G ust.1 oraz oceny z zachowania wg skali
okreslonej w §36 H ust.4.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczna nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczna i roczna oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Na oceng sklada si¢ ocena wystawiona przez prowadzacego zajecia oraz ocCena za
prowadzenie przez ucznia dokumentacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Informacjg na temat oceny uczen sktada u wychowawcy klasy na 7 dni przed klasyfikacja.

1) Oceng z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych odbywanych przez uczniéw
w zakladach wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z o0soba
prowadzaca w/w zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) Spelniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota. Egzamin
klasyfikacyjny dla tego ucznia nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Rowniez temu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjny musi by¢ okre§lony przez nauczyciela
przedmiotu prowadzacego zajecia w danej klasie i podany do wiadomosci ucznia
1 jego rodzicow niezwlocznie po podjeciu decyzji o przystapieniu do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sig z czgsci pisemnej i czg$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych lub zaj¢¢ laboratoryjnych, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ praktycznych.

W szczegolnych przypadkach nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu i praktyce zawodowej, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na uzupehienie programu nauczania w CKP lub u pracodawcow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie:

- przewodniczacy - dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
w szkole,

- egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

- cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisjg. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.21 pkt.1).
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22.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 1., przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.21 pkt.l). Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W sktad komisji wchodza:

24,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;

- wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

- pedagog, zatrudniony w szkole;
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
- przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 23 pkt 1), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

26. Uczen, ktory nie podda si¢ egzaminowi klasyfikacyjnemu nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

D. Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Z opinia poradni zapoznaje si¢ wychowawca klasy, a nast¢pnie informuje o tym
nauczycieli, ktorych przedmiotu dotyczy obnizenie wymagan.

E. Wspoélpraca wychowawcow z rodzicami w zakresie oceniania

1. Rodzice zobowiazani sa do systematycznego informowania si¢ o biezacych osiagnigciach i
postepach ucznia.

2. Informacj¢ o postgpach edukacyjnych, poziomie uzyskanej, wiedzy i umiejgtnosciach
uczniowie i ich rodzice uzyskuja na spotkaniach odbywajacych si¢ w nastgpujacych
terminach:

- styczen (wyniki klasyfikacji §rodroczne;j);
- kwiecien - maj (na podstawie ocen czastkowych).

3. W miar¢ potrzeb dyrektor, wychowawca, rodzice lub uczniowie moga zorganizowac
dodatkowe spotkania w dowolnym terminie.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze drugim:

- nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych wskazuje uczniowi i jego rodzicom braki i
Sposoby ich uzupetnienia;

- W miarg mozliwo$ci organizacyjnych 1 finansowych szkota organizuje zajgcia
wyréwnawcze w grupach miedzyklasowych.

5. Uczniowie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informowani sa przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy w w/w terminie informuje o ustalonej przez niego
ocenie z zachowania.

6. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej lub mozliwosci
nieklasyfikowania go nauczyciel na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje:

1) ucznia - ustnie na zajgciach;

2) rodzicow - ustnie na zorganizowanym przez wychowawcg klasy zebraniu (informacjg tg
moze przekaza¢ wychowawca w imieniu nauczyciela). Fakt odbycia rozmowy z
rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w tabeli "Kontakty z

rodzicami”. Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji wiasnorgcznym podpisem. W
przypadku nieobecno$ci na zebraniu obowiazuje pisemny sposob informowania.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne] oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych i
innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych. W szczegolnych
przypadkach egzamin moze by¢ poprzedzony powtéornym odbyciem praktyki zawodowe;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor) - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy przedmiot — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminator, o ktorym mowa w ust.6 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasna prosbe lub innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia (a w razie braku, nauczyciela z innej szkoly w porozumieniu z jej
dyrektorem).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu (na podstawie
kryteriow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu - ogélno szkolnych lub
szczegblowych) oraz oceng ustalona przez komisjg. Do protokolu zatacza sig¢ pisemne
prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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G.

Skala ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne (semestralne i koncoworoczne) ustala sig
w stopniach wg skali:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

PNWM~OOITO

Dopuszcza si¢ przy wystawianiu w dziennikach biezacych ocen 5, 4, 3, 2, 1 stosowanie znaku
plus (+) a przy ocenach 6, 5, 4, 3, 2 znaku minus (-).

2. Na stopien celujacy uczen powinien:

opanowac¢ materiat programowy,
opanowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu wykraczajace poza program,

reprezentowac szkote¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, samodzielnie i
sprawnie postugiwac si¢ wiedza do celow praktycznych i teoretycznych,

swobodnie postugiwa¢ si¢ terminologia, wykazywa¢ znajomos$¢ literatury
niecobowiazkowe;.

3. Na stopien bardzo dobry uczen powinien:

opanowac¢ materiat programowy,
rozumie¢, uogodlnia¢ i wyjasnia¢ pojecia i zagadnienia bez ingerencji nauczyciela,

wykorzystywac¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci w teorii 1 praktyce, poprawnie
postugiwac si¢ terminologia naukowa,

wykazywac systematycznos$¢, pilnos$¢ i aktywnos¢ na zajeciach lekeyjnych.

4. Na stopien dobry uczen powinien: opanowa¢ materiat programowy,

rozumie¢ uogoélnienie, wyjasnia¢ pojgcia 1 zagadnienia przy nieznacznej pomocy
nauczyciela,

inspirowany przez nauczyciela stosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i
praktycznych,

zna¢ i rozumie¢ podstawowa terminologie naukowa.

5. Na stopien dostateczny uczen powinien:

opanowa¢ material programowy na poziomie najbardziej przystgpnych, uniwersalnych
tresci,

poprawnie rozumie¢ podstawowe uogodlnienia i wyjasni¢ wazniejsze zjawiska,

stosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych przy pomocy nauczyciela, uzywac
podstawowej terminologii i poprawnego stownictwa (potocznego).

6. Na stopien dopuszczajacy uczen powinien;

opanowaé najlatwiejsze, nie wymagajace wigkszych modyfikacji, niezbgdne do
dalszego uczenia si¢ podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

stosowa¢ wiedz¢: w sytuacjach typowych i przy znacznej pomocy nauczyciela,

29



- swa postawa (pilnoscia 1 poczuciem obowiazku) rokuje nadzieje na opanowanie
materiatu przy odpowiednim naktadzie pracy.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal najtatwiej szych i niezbednych do dalszego uczenia si¢ wiadomosci i
umiejetnosci,

- przy duzej pomocy nauczyciela nie rozwiazuje najprostszych zagadnien. 8. Zasady
oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

H. Ocenianie zachowania

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé:
a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i poza szkota, a w szczegolnosci:

- kulture osobista,
- przestrzeganie regulaminu szkoly, przestrzeganie prawa w ogdlnym pojeciu,

- punktualno$¢ i frekwencja (liczna godz. nieusprawiedliwionych, wagary), postawa
wobec kolegow,

- postawa wobec nauczyciel 1 pozostatych pracownikow szkoty,
- dbalo$¢ o mienie szkolne,
- troska o dobre imig szkoty,

- fakt reprezentowania szkoty na zewnatrz (w konkursach wiedzy, sportowych lub w
dziatalnosci spotecznej),

b) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych a w
szczegblnosci:

- kultura bycia (w tym uzywanego jezyka i wygladu zewnetrznego),
- stosunek do stabszych 1 mtodszych,

- prezentowany system wartosci,

- stosunek do wszelkich form uzaleznien.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona zostaje sze$ciostopniowa, jednolita skala ocen z zachowania:

- Wwzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
5. Oceng¢ z zachowania wucznia ustala wychowawca klasy po konsultacji
z nauczycielami uczacymi w danej klasie (uwagi pozostalych czlonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly roéwniez moga mie¢ wplyw na oceng
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zachowania ucznia), zapoznaniu si¢ z opinig zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

6. Wychowawca klasy jest zobowiazany wustali¢ 1 poinformowaé uczniéow
o przewidywanej ocenie z zachowania na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu =zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej ilosci
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

- Ppedagog;
- Rzecznik Praw Ucznia,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji
- termin posiedzenia komisji
- wynik gtosowania
- ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
- Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Kryteria oceny z zachowania
1. Stosunek do nauki

Ilo$¢ punktow w tej kategorii uzalezniona jest od uzyskanej sredniej ocen:

- 4 pkt. —sérednia 4,00 i wyzsza;
- 3 pkt. —srednia 3,00 — 3,99;
- 2 pkt. —érednia 2,00 — 2,99;

- I pkt. —s$rednia 1,00 —1,99;
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0 pkt. —uczen jest nieklasyfikowany, co najmniej z 2 przedmiotow.

2. Frekwencja

Ilo$¢ punktow w tej kategorii uzalezniona jest od ilosci godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych:

4 pkt. —do 5 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

3 pkt. —od 6 do 20 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;
2 pkt. —od 21 do 40 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;
1 pkt. —od 41 do 80 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych;

0 pkt. — powyzej 80 godz. nicobecnych nicusprawiedliwionych lub uczen przebywa
w areszcie §ledczym.

3. Kultura osobista. Higiena osobista i wyglad zewnetrzny

2 pkt. —uczen jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia
w stosunku do otoczenia. Uczen zawsze dba o swoj wyglad (jest czysty i stosownie
ubrany),

1 pkt. — uczen kilka razy, zachowat si¢ niecodpowiednio, nie zapanowal nad emocjami i
uzyl mato kulturalnego stownictwa w dyskusji. Czasami zwracano uczniowi uwagg na
niestosownos¢ stroju lub niedostateczna dbatos¢ o higieng.

0 pkt. — uczen bardzo czgsto zachowuje si¢ nieodpowiednio, uzywa wulgaryzmow,
jest agresywny. Uczen jest niestosownie ubrany lub w sposob razacy nie dba o higieng
i nie reaguje na uwagi nauczycieli.

4. Sumiennos$é, poczucie odpowiedzialnos$ci

2 pkt. — uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, chetnie i zawsze dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

1 pkt. — uczen czasami nie dotrzymuje termindéw lub niechetnie wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan.

0 pkt. — uczen czesto nie dotrzymuje termindw, niechgtnie wywiazuje sig
z powierzonych zadan.

5. Postawa moralna i spoleczna ucznia. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2 pkt. — wuczen jest zawsze uczciwy, szanuje godno$¢ osobista wlasng
1 innych, jest tolerancyjny dla pogladéw innych os6b, dba o mienie szkolne,
przestrzega zasad bezpieczefstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenie,
nigdy nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow.

1 pkt. — uczen kilkakrotnie nie postapit uczciwie w stosunkach migdzyludzkich lub nie
zareagowal na przejawy zla, jest mato tolerancyjny, kilkakrotnie byta zwracana mu
uwaga, ze powoduje zagrozenie dla siebie lub innych — przy czym pozytywnie reaguje
na zwracanie mu uwagi.

0 pkt. — uczen czgsto jest nieuczciwy, ktamie, jest obojetny wobec przejawdw zla, nie
szanuje godnosci innych ludzi, jest agresywny, zachowanie ucznia stwarza zagrozenie,
postuguje si¢ on niebezpiecznymi przedmiotami, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie
reaguje na uwagi nauczyciela.

6. Zachowanie ucznia okresla sie w 5 Kkategoriach. Cyfra arabska przy wybranym

zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

Suma punktéw, pozwala na wystawienie oceny wg zasad:
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Laczna ilos¢ pkt. Ocena catosciowa
13-14 WZOrowe

11-12 bardzo dobre
9-10 dobre

7-8 poprawne

5-6 nieodpowiednie
ponizej 5 naganne

7. Uczen, ktory cho¢ w jednej z 5 kategorii otrzymal 0 pkt. nie moze mie¢ z zachowania
oceny Z wyzszej niz ..dobre”, a jezeli ta kategoria byla frekwencja nie moze mieé
oceny wyzszej niz ..,nieodpowiednie”.

J. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych musi nastapi¢ w ciagu siedmiu
dni od ustania przyczyny nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
O mozliwo$ci usprawiedliwiania si¢ uczniow pelnoletnich decyduje wychowawca po
konsultacji z rodzicami.

2. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej,
uczniowie zobowiazani sa do przebywania na zajeciach z klasa, z zastrzezeniem pkt.1)

1) jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zajg¢ ucznia
zwolnionego, to na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), uczen nie musi
przebywac na zajeciach z klasa,

2) w dzienniku lekcyjnym uczniowi wpisuje si¢ nicobecno$¢ usprawiedliwiona.

3. Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach wychowania fizycznego nalezy usprawiedliwiac tak jak
inne zajgcia lekcyjne.

4. Uczniowie, ktorzy na podstawie deklaracji nie uczestnicza w zajeciach religii, sa
zobowiazani w tym czasie przebywa¢ w bibliotece. W przypadku, gdy religia jest lekcja
pierwsza lub ostatnia, plan zaje¢ ucznia ulega skrdceniu o tg godzing.

5. Wykaz ucznidw zwolnionych z zaje¢ w-f formalna decyzja dyrektora zespotu winien by¢
umieszczony w dzienniku lekcyjnym. Wykaz uczniow uczestniczacych w zajgciach
religii oraz wychowania do zycia w rodzinie przekazywany jest do dyspozycji
wychowawcy oraz nauczyciela prowadzacego zajecia, na specjalnie sporzadzone;j liscie.

K. Dyscyplina szkolna
1. Ustala sig¢ nastgpujacy system nagrod i wyrdznienh:
- pochwata wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobre wyniki w nauce lub

zachowanie;

- pochwata wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne
wyrdznienia i nasladowania;

- pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej za wzorowa postawe na
terenie' szkoty, poza szkola, za osiagnigcia w nauce, sporcie, konkursach
przedmiotowych, za dzialalnos¢ spoteczna, itp.;

- przyznawanie nagrod ksiazkowych lub pienigznych uczniom, ktorzy uzyskali bardzo
dobre wyniki w nauce - $rednia ocen powyzej 4,75 i co najmniej dobra ocena z
zachowania;
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2a.

list gratulacyjny dla rodzicow, wystosowany przez dyrektora  szkoty
w imieniu grona pedagogicznego i samorzadu szkolnego. Lista wyrdéznionych uczniow
bedzie ustalana podczas plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej poswigcone]
klasyfikacji rocznej.

Ustala si¢ nastepujacy system kar za lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
nie przestrzeganie Statutu Szkoty, brak kultury osobistej i wchodzenie w kolizj¢ z
prawem:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy, odnotowane w dzienniku klasowym i
powiadomieniem rodzicow (osobiscie lub telefonicznie);

- upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia i powiadomieniem rodzicéw
(osobiscie lub telefonicznie),

- nagana dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej z wpisem do akt 1
powiadomieniem rodzicow (osobiscie lub przesytka polecona),

- skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora szkoty.

System kar wymieniony w punkcie 2. stosuje si¢ rowniez w przypadkach opuszczania
zaje¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia:

- upomnienie wychowawcy - 30 godz. nieusprawiedliwionych
- upomnienie dyrektora - 60 godz. nieusprawiedliwionych
- nagana dyrektora - 80 godz. nieusprawiedliwionych

Jezeli uczen zniewazy nauczyciela (art. 226 KK) badz popelni inny czyn majacy
znamiona przestepstwa (art.222, art. 223, art. 224 KK), wowczas fakt ten nauczyciel
powinien zglosi¢ dyrektorowi, wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu. Nastepnie
wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw, ktorych informuje o zachowaniu dziecka. W
obecnosci rodzicow, ucznia, dyrektora i pedagoga z zaistniatlego zdarzenia sporzadzana
jest notatka. Nauczyciel, ktory zostat zniewazony, podejmuje decyzj¢ o wystapieniu na
droge sadowa lub nie po rozmowie z rodzicami i sporzadzeniu notatki.

W przypadku drastycznego naruszenia zasad wspotzycia (np. wykroczenie zagrazajace
bezpieczenstwu innych, szczegolnie demoralizujacy wptyw na innych uczniow, wejscie
w kolizj¢ z prawem) dyrektor moze podjac¢ decyzjg o skresleniu ucznia bez stosowania
gradacji kar; dotyczy to rdéwniez ucznidow pelnoletnich powtarzajacych klasg, a
nierealizujacych obowiazku nauki. Dyrektor zespolu moze skreslic ucznia z listy
ucznidw za szczegdlnie razace naruszenie postanowien Statutu, przepisOw prawa, czy
zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza w przypadku:

niepodjgcia do konca wrzesnia bez usprawiedliwienia nauki w szkole lub praktycznej
nauki zawodu;
rozwigzania umowy o prace;

nie realizowania obowiazku nauki i1 nie zglaszania si¢ opiekundéw na wezwania
wychowawcy klasy;

przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;
dewastacj¢ mienia;

udzial w rozbojach lub pobiciach;
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- udzial we wlamaniach lub kradziezach na terenie szkoty;

- zngcanie si¢ fizyczne albo psychiczne nad uczniami albo pracownikami;
- zastraszanie 1 grozenie uczniom lub pracownikom;

- brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora.

5. Decyzje o skresleniu z listy uczniow dyrektor podejmuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Ukaranemu uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do
whniesienia odwolania od decyzji o skresleniu z listy uczniow w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie sktada si¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora zespotu.

7. Zarowno fakty wynagradzania jak 1 karania ucznidw powinny by¢ opiniowane,
konsultowane z wychowawca, pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia oraz
nauczycielami w celu petnej informacji o uczniu, o jego motywacjach.

L. Obowiazki nauczycieli w zakresie oceniania

WZO dotycza biezacego i semestralnego oceniania ucznia. Maja one u§wiadomié¢ uczniom
stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci. WZO ma wdraza¢ do systematycznej pracy,
a nauczycielom ma da¢ informacje o efektywnos$ci stosowanych metod i organizacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

1. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy jest wyznaczenie szczegdélowych
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
okreslenie sposobow sprawdzania i kryteriow oceniania osiagnig¢ ucznia.

no

Nauczyciel powinien ocenia¢ nie tylko stan wiedzy ucznia, ale rowniez wklad pracy i
postepy. Uczen powinien by¢ poinformowany o tym, co osiagnat, co wymaga
doskonalenia, na czym polegaja jego trudnosci i jak je wyeliminowa¢. Ocenianie nie
zawsze oznacza Stawianie stopni.

3. Skladnikami stanowiacymi jednos$¢ oceny sa:

- zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,

- rozumienie materiatu naukowego,

- umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce,

- umiejgtnos¢ przekazywania wiedzy (terminologia, elokwencja, kultura stowa),

4. Uczen powinien zna¢ kryteria oceniania, co pozwoli mu na aktywne (krytyczne i
konstruktywne) uczestniczenie w procesie samo oceniania i samokontroli, wreszcie
samodoskonalenia.

5. Ocenianie jest jawne. Uczen musi wiedzie¢, dlaczego otrzymat dana oceng i za co ja
otrzymat.

6. Do metod oceniania naleza:

- odpowiedz ustna,
- kontrola pisemna (prace klasowe, sprawdziany, wypracowania, testy),

- obserwacja pracy ucznia na zajgciach lekcyjnych,
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10.

11.

12.

- kontrola umiejgtnosci stosowania wiedzy w praktyce.

Przez pracg klasowa nalezy rozumie¢ pisemna kontrolg wiedzy i umiejgtnosci ucznia,
ktorej zakres materiatu stanowi jednolity blok tematyczny i ktora zostala zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, (co zostato przez nauczyciela odnotowane w dzienniku
klasowym z tymze wyprzedzeniem.

Przez sprawdzian (kartkowke) nalezy rozumie¢ pisemna kontrolg¢ wiedzy i umiejgtnosci
ucznia, ktorej zakres materiatu dotyczy ostatniej tematyki zaje¢ (moze to oznaczaé
najwyzej 3-4 tematy); ten rodzaj kontroli wiedzy nie musi by¢ zapowiedziany przez
nauczyciela.

[lo$¢ polecen (zadan lub ¢wiczen), ich trudnos¢ 1 pracochtonno$¢ musi by¢ dostosowana
do czasu przeznaczonego na ich poprawne wykonanie.

Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tygodniu, przy czym kazda ma si¢ odby¢ w innym
dniu.

Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzi¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni
1 zapoznaé uczniow z jej wynikami.

Nastgpna praca klasowa nie moze si¢ odby¢, jesli uczniowie nie znaja wynikow
poprzedniej.

Rejestracja oceniania

Kazda ocena otrzymana przez ucznia powinna by¢ wpisana do dziennika.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisywane sa do arkuszy ocen przez wychowawcg.
Arkusze przechowywane sa w szkole.

Ewaluacja WZO

Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega¢ bgda ewaluacji poprzez monitorowanie i
dalsze ich doskonalenie.

Zmiany wymagaja uchwaly Rady Pedagogicznej ZSZ Nr 1 w Elblagu, z wyjatkiem
whniesionych przez akty wyzszego rzedu.

§ 37
Zespot stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;,
a w szczegolnosci:

1) uczniowie przebywaja w zespole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) bezpieczenstwo w czasie przerw lekcyjnych zapewniaja nauczyciele petniacy dyzury,

zgodnie z ustalonym harmonogramem,

3) Zespot zatrudnia (w miar¢ posiadanych $rodkow) pracownika agencji ochrony,

kontrolujacego pobyt innych osob, niebgdacych uczniami lub pracownikami zespotu,
w budynku i na terenie zespotu,

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni w celu zabezpieczenia ich przed

kradzieza,
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5) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu, nauczyciela dyzurujacego i dyrektora Zespotu,

6) osoby bedace $wiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu, obowiazane sa
udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomi¢ rodzicow
(opiekunow) ucznia.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

Zespot posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe zespotu.

§ 39

Tablice 1 pieczgcie szkot wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe
szkoty oraz miejscowosc.

§ 40

Zespot posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§41

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§42

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§43

Upowaznia si¢ dyrektora zespotu do publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu
jednolitego statutu.

Statut zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4/2010/2011 z dn. 14.09.2011 r.

dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1

37



